
子育てを支え合う職員行動計画　チェックリスト〔行動編〕（一般職員用）

　各項目について、できている場合は○を、できていない場合は×をチェック欄に記載してください。

項目 チェック欄

【制度の理解】

1 啓発資料等を活用して各種制度の趣旨・内容を理解するようにしていますか。

【職員間の協力】

2 対象職員が制度を利用しやすいように協力し、子育てとの両立可能な職場環境づくりに努めていますか。

3 対象職員の制度取得に伴う分担見直しや、休暇による応援体制に協力し合っていますか。

4 男性職員が育児休業等を取得しやすい雰囲気作りに努めていますか。

【休暇の取得】

5 マイプラン休暇（計画的な連続休暇）を取得していますか。

6 学校行事や家族の記念日に年次休暇を取得していますか。

【時短の取組み】

7 勤務時間内に業務を終了するよう、計画的に業務に取り組んでいますか。

8 業務見直し・検証を行い、効果的・効率的な業務の執行に努めていますか。

【来庁者・県民対応】

9 事業実施時に一時保育室を確保する等、子どもを連れた人に配慮していますか。

10 子どもを連れた人にも親切、丁寧な対応をしていますか。

【地域での子ども支援】

11 居住地域の子ども対象のレクリエーション活動等に積極的に参加していますか。

以下は、該当する方のみチェックしてください。

【制度取得の申し出】※子育て中の方向け

12 母性健康管理や人事上の配慮が必要ならば、早期に管理者に申し出ていますか。

13 育児休業制度や復帰後の職務について不安、不明な点を所属に照会等して解消していますか。

14 子育てのための異動希望は意向申告書等で管理者に伝えていますか。

【育児休業中の情報収集】※子育て中の方向け

15 子育ての合間に県の広報誌やHPを見て、職場復帰の準備をしていますか。

【制度の積極的な取得】※子育て中の男性職員の方向け

16 妻の出産特別休暇や年次休暇、育児参加休暇を積極的に取得していますか。

17 育児休業、部分休業等を積極的に取得していますか。

18
特に産後8週間以内は「重点的育児休業等取得時期」なので、育児休暇等を取得して積極的に育児参加し
ていますか。

19 出産休暇終了後も、育児休業を取得する等夫婦で協力し合っていますか。

20 積極的に子の看護休暇を取得していますか。

　いかがでしたか？全てのチェック欄に○がつくことを目指して、行動計画の推進に取組みましょう！

チェックリスト〔知識編〕の回答
1○ 2○ 3× 4○ 5× 6○ 7○ 8○ 9○ 10○ 11× 12○ 13○ 14○ 15○ 16○17× 18○ 19○ 20○


	一般職員

